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1. INTRODUCAO

A agricultura familiar é uma das bases fundamentais para a economia e sustento da
populagdo do distrito de Buzi, um territdrio caracterizado pela pesca, criagdo de animais e
pelo papel central que a agricultura desempenha na vida da populagdo®. Neste contexto, as
dindmicas de género emergem como um factor que influencia a eficiéncia, a
sustentabilidade e a equidade das actividades agricolas.

A divisdo de trabalho baseada no género, a gestao de recursos, a tomada de decisdes e o
bem-estar geral das unidades familiares sdo aspectos que reflectem as normas culturais,
econdmicas e sociais. Reconhecendo a importancia destas dinamicas, o presente trabalho
tem por objectivo analisar a dinamica de género na agricultura familiar no distrito de Buzi,
com foco na divisdo de trabalho baseada em género e seu impacto na gestdo de recursos,
tomada de decisdes e bem-estar das unidades familiares.

Apdés a introducdo, este documento apresenta, na segunda seccdo, um breve
enquadramento teorico e trabalhos empiricos que buscaram compreender a diviséo do
trabalho, gestdo dos recursos e suas implicacdes no bem-estar das familias; a terceira sec¢ao
é dedicada a descricido e anadlise dos dados; na quarta seccdo, sdo apresentadas
consideragdes finais e sugestdes de politicas relacionadas com os resultados do estudo.

O trabalho assenta em informacao qualitativa e quantitativa e com base no método misto?.
Os dados apresentados derivam de inquéritos e entrevistas conduzidos junto de individuos

" Economista e Doutor em Estudos de Desenvolvimento pela Universidade de Lisboa. Pesquisador do OMR.

2 Para uma analise mais detalhada do perfil do distrito veja https://www.sofala.gov.mz/por/Ver-Meu-
Distrito/Buzi/O-Distrito.

3 A anélise de conteudo foi utilizada para examinar as transcricdes das entrevistas e os dados dos questionarios
foram analisados estatisticamente para identificar padrdes, tendéncias e correlagbes significativas. Foram
utilizados testes estatisticos, como ANOVA, chi-quadrado e regressdes, para examinar a relacdo entre variaveis,
como género, divisdo de trabalho, gestdo de recursos e bem-estar das unidades familiares.
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provenientes de cinco postos administrativos do distrito de Buzi (Vila do Buzi, Bandua,
Nharongue, Nhamichindo e Guara-Guara). As entrevistas foram conduzidas a funcionarios
governamentais, representantes de organizagdes nao-governamentais, lideres locais e
pequenos produtores. No total, foram realizadas 40 entrevistas’, nimero considerado
adequado para alcancar a saturacdo tedrica neste estudo’. Além disso, foram conduzidos
400 inquéritos aos pequenos produtores®, com um intervalo de confianca de 95% e uma
margem de erro de 5%’

Este texto foi elaborado com base numa pesquisa em curso relacionada com as estratégias
de produgdo camponesa no estudo de caso de Buzi.

2. DIVISAO DO TRABALHO ENTRE GENEROS: UM REVISITAR DA TEORIA

A compreensdo da divisao social do trabalho remete-nos, inicialmente, a Karl Marx. Marx
oferece uma andlise critica da divisdo do trabalho na éptica das relagdes de producao
capitalistas, especialmente na sua obra "O Capital"®. Marx vé a divisdo do trabalho como um
instrumento de exploragado e alienacao dentro do sistema capitalista. Ele argumenta que a
especializacao do trabalho, embora aumente a produtividade, também resulta em alienacao
do trabalhador em relagao ao produto do seu trabalho, aos outros trabalhadores e as suas
proprias potencialidades humanas. Além disso, Marx enfatiza que a divisdo do trabalho
amplia as desigualdades sociais, consolidando uma estrutura de classe onde os proprietarios
dos meios de producao exploram os trabalhadores.

As teorias contemporaneas abordam as mudancas na divisdo do trabalho num contexto de
globalizagdo. A globalizagcdo economica levou a uma divisao internacional do trabalho mais
pronunciada, onde a producéao é frequentemente deslocada para paises com mao-de-obra

4 As entrevistas foram conduzidas com uma selec¢do de participantes para aprofundar questdes emergentes dos
questionarios. Foram abordados, entre outros, temas como as experiéncias pessoais relacionadas com a divisdo
de trabalho de género, gestdo de recursos, tomada de decisdes e desafios enfrentados pelas unidades familiares
na agricultura. Cada entrevista teve duragdo de, no maximo, 60 minutos.

> O critério adoptado para determinar o nimero de entrevistas foi a saturacio tedrica, um conceito comummente
aceite na pesquisa qualitativa, onde novas entrevistas deixam de fornecer informagéo substancialmente nova ou
relevante para o estudo (Creswell 2014).

6 Pequenos produtores sio definidos por possuirem e operarem pequenas exploracées de terra (no maximo 5
hectares), utilizando maioritariamente mao de obra familiar para a producdo de alimentos para sustento proprio
e venda de excedentes para suprir necessidades basicas.

7 A distribuicdo dos inquéritos por posto administrativo foi ponderada em relacdo & populacdo de cada posto,
garantindo uma representatividade individual da populagdo do respectivo posto administrativo. Em particular,
em cada posto administrativo realizou-se um minimo de 70 inquéritos, o que, na literatura, é considerado uma
amostra robusta e equitativa para analise (Creswell 2014).

8Marx, K. (1996). O capital: Critica da & economia politica. 2 ed. Coleccdo os economistas. Nova cultural. Sdo
Paulo. Brasil.
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mais barata, exacerbando as desigualdades globais e transformando as dinamicas locais de
emprego. Autores como Sassen® e Standing'® discutem como essas mudancas afectam as
estruturas de classe, a precarizacdo do trabalho e a emergéncia de novas formas de
desigualdade e exclusdo social.

As perspectivas contemporaneas expandem a andlise da divisdo do trabalho para incluir
outras dimensdes, como género. Essas teorias destacam como a divisdo do trabalho pode
reflectir e perpetuar desigualdades além das econdmicas, englobando questdes sociais
complexas que influenciam a organizagdo do trabalho e a distribuicdo de poder na familia.

As teorias da divisao do trabalho tém sido fundamentais para explorar como a divisao social
do trabalho se reproduz e perpetua desigualdades de género. Autores, como Acker e
Connell, examinam como o género esta intrinsecamente ligado as praticas organizacionais,
politicas e econdmicas, moldando a divisdo do trabalho de maneiras que frequentemente
desfavorecem as mulheres.

Acker (1990)"" argumenta que a organizacdo do trabalho é "gendered"', ou seja, estruturada
de maneira a reflectir e reforcar diferencas de género. Ela destaca como as normas e
expectativas de género influenciam a distribuicao de cargos, salarios e o reconhecimento do
trabalho, muitas vezes relegando as mulheres a posi¢cdes de menor estatuto e remuneracao.

Connell (2016)' discute como a divisdo do trabalho também esta relacionada a construcéo
social da masculinidade, influenciando, ndo apenas, a posi¢dao das mulheres, mas também,
as expectativas e pressdes sobre os homens em diferentes contextos de trabalho.

A auto-exploragdo familiar é particularmente relevante em contextos onde a mao-de-obra
familiar é a principal ou Unica fonte de trabalho™. Essa teoria é relevante porque ajuda a
entender como as estruturas econdmicas e sociais podem influenciar as dinamicas familiares

% Sassen, S. (2007). Una Sociologia De La Globalizacién. analpolit [online]. Vol.20, n.61 [cited 2024-03-20],
pp.3-27. Disponivel em <http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-
47052007000300001&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 0121-4705.

10 Standing, G. (1999). Global Labour Flexibility: Seeking Distributive Justice. MacMillan Press, London, 1999, 441
pages, ISBN 0-333-77652-6

" Para uma leitura mais detalhada, veja Acker J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: a theory of gendered
organizations. In: Gender and Society, Vol. 4, N.° 2, pp. 139-158.

2Para uma leitura mais detalhada, leia Connel, Raewyn (2016). Género em termos reais. 12 edicdo. Nversos
editora. Séo Paulo. Brasil

13 A auto-exploracio familiar pode ser entendida como um fenémeno onde os membros da familia trabalham
mais horas ou sob condi¢des mais dificeis sem compensacdo adequada, justificado pela necessidade de sustento
da propria familia ou do negdcio familiar. Veja, por exemplo: Poza. E (2007). Family Business, 2nd Edition.
Thomson South-Western. ISBN: 978-0-324-31703-9.
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e a distribuicdo de trabalho dentro das familias, especialmente em contextos onde a
agricultura familiar desempenha um papel importante na economia.

As contribuicOes discutidas neste capitulo fornecem uma base tedrica sélida para a analise
da divisdo do trabalho no seio da familia considerando o género no Buzi.
3. DIVISAO DE TRABALHO BASEADA EM GENERO

3.1. Divisao do trabalho entre géneros no seio da familia

A andlise do grafico 1 revela padroes

.. A Grafico 1: Divisdo do trabalho entre géneros no seio da familia
distintos na divisdo de trabalho baseada
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T . - - 20%

indicam uma divisdo de trabalho, com as Comercializar a produsio |y 500/

mulheres assumindo a maioria das Cartar Agus | — 50%

tarefas domésticas, o cuidado dos

o A imais (bovi ino) NN 60
animais e uma percentagem elevada no  Cuidardeanimais (bovino e caprino) - ™00,

trabalho na machamba, enquanto os Cuidar dos animais de pequena | EEEESESGSG—_———— 700
~ . . éci I 30%
homens estdo mais envolvidos na especie ave)
ST . » e JD
comercializacdo da producao e no Cozinhar em casa g™ 5op 9%

trabalho na machamba (geralmente, a , 8504
Trabalhos de limpeza em casa B 0% 0

lavoura, abertura de novas exploragdes,
utilizacao de equipamentos e transporte). = Mulheres m Homens
Estes dados sao confirmados por muitos

entrevistados, como € o caso do pequeno produtor em Nharongue quando disse “trabalho
como lavoura e vender produtos é trabalho de homem; as mulheres fazem sementeira,

cuidar das criancas, da casa e da comida”™.

Para analisar a divisdo do trabalho no seio da familia com base no género de maneira mais
rigorosa, aplicamos o teste de qui-quadrado (x?), visando identificar se as diferencas
observadas (grafico 1) sdo estatisticamente significativas™.

4 Pequeno produtor, Nharongue, 68 anos, entrevista no dia 23 de Julho de 2023.

5 O teste Qui-quadrado (x*) é uma técnica estatistica utilizada para determinar se existe uma diferenca
significativa entre as frequéncias observadas em dados categéricos e as frequéncias esperadas de uma
distribuicdo tedrica. E um teste ndo paramétrico, o que significa que ndo faz suposicoes sobre a distribuicio dos
dados (como normalidade). O Qui-quadrado é amplamente utilizado em pesquisas para testar hipdteses sobre
relacbes entre varidveis categodricas. As Hipdteses do teste sdo as seguintes: HO (hipdtese nula): Ndo existe
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O resultado do teste é o seguinte: x*(7, N = 400) = 156.23, p < 0.001, o que indica que ha
uma diferenca significativa na distribuicdo de tarefas baseada no género, com um nivel de
significancia p<0.001. Isso significa que a probabilidade de observar tais diferencas por
observacao é menor que 0,1%, reforcando a evidéncia de uma divisdo de trabalho baseada
em género nas unidades familiares estudadas.

Tal divisao reflecte, ndo apenas, as normas culturais e econémicas locais, mas também, indica
limitacOes na eficiéncia e no potencial produtivo dessas familias, considerando que as tarefas
nem sempre sao distribuidas segundo as habilidades ou preferéncias individuais. Além disso,
essa disparidade na distribuicdo de responsabilidades pode ter consequéncias significativas
no acesso das mulheres a oportunidades externas a esfera doméstica, incluindo educacao e
emprego remunerado.

A analise confirma a existéncia de uma estrutura tradicional de divisdo de trabalho baseada
no género nas unidades familiares agricolas do distrito de Buzi.

3.2 Divisao do trabalho, participacao das mulheres na tomada de decisao e no bem-
estar das familias

A gestdo dos recursos familiares'® é fundamental para o desenvolvimento econémico e
social das comunidades. Historicamente, essa gestao tem sido predominantemente exercida
pelos homens. Os dados desta pesquisa revelam que apenas 30% das mulheres participam
na gestdo dos recursos familiares, face a 90% dos homens. Esta discrepancia, ndo apenas,
reflecte a persisténcia de normas de género tradicionais, mas também, indica uma
distribuicdo desigual de poder decisorio sobre o bem-estar das familias.

A analise mais aprofundada das dinamicas de decisdo econdémica familiar, baseada em
entrevistas, revela padrdes distintos de participacao entre homens e mulheres:

e Na venda de produtos agricolas, 75% dos homens reportaram ter total autonomia
nessa decisao, e 65% das mulheres assumem a lideranca nas decisdes sobre o
orcamento domeéstico.

e Nas decisbes de investimento agricola, 40% das mulheres relataram ter algum nivel
de influéncia, enquanto a participagdo masculina é de 90%.

diferenca significativa na participacdo de homens e mulheres no trabalho na machamba. H1 (hipotese
alternativa): Existe uma diferenca significativa na participacdo de homens e mulheres no trabalho na machamba.
6 Os recursos familiares incluem os financeiros e propriedade: Recursos financeiros - Incluem dinheiro,
poupangcas, investimentos, e rendimentos de trabalho ou negdcios préprios: e Propriedades e Bens - Casas,
terras, veiculos e outros bens iméveis.

T~



¢ Nas decisdes educacionais dos filhos ha uma maior participagdo das mulheres, com
80% das mulheres envolvidas, comparativamente a 30% dos homens.

Estes dados ilustram uma divisdo de papéis de género que coloca os homens no controlo
de decisdes econdmicas estratégicas, enquanto as mulheres, frequentemente, gerenciam o
orcamento doméstico e as decisdes educacionais. Este cenario sublinha uma divisdo nas
areas de influéncia e poder decisorio, sugerindo uma participagdo desigual entre os géneros

na gestao de recursos familiares.

No grafico 2 pode-se observar que, nas
familias em que as mulheres estdo
envolvidas na tomada de decises, hd uma
tendéncia a melhores resultados em
rendimento médio mensal'’, educacdo'® e
acesso a servicos de saude’. Isso pode ser
atribuido a uma variedade de factores,
incluindo, mas nao limitado, a propensado

das mulheres em priorizar as necessidades

Gréfico 2: Indicadores de bem-estar segundo a participagédo
da mulher nas decisées econdmicas da familia
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resultados positivos para o bem-estar das
familias. Estudos apresentados pela Nacgoes
Unidas (2023)% e pelo Banco Mundial (2023)?' destacam que familias em que as mulheres
participam activamente nas decisdes econdmicas, tendem a exibir melhor rendimento
médio mensal, maior acesso a educacao e a servicos de saude. Tais estudos sublinham a
propensao das mulheres a priorizar necessidades de longo prazo da familia, impactando
positivamente no desenvolvimento familiar, o que é confirmado no presente estudo.

7 Rendimento médio mensal é o somatério de todos os rendimentos obtidos das seguintes actividades:
Agricultura; Pescas; Criacdo de animais; Transportes; Comércio de bens manufacturados; Trabalhado assalariado
e outros.

'8 Educacdo representa a proporcdo de membros do agregado familiar com idade igual ou inferior a 15 anos
que frequentam a escola.

19 Saude representa a proporc¢do de agregados familiares que reportaram ter acesso a servicos de saude

20 UN Women (2024). Facts and figures: Economic empowerment. https://www.unwomen.org/en/what-we-
do/economic-empowerment/facts-and-figures.

2 World Bank (2023). How to women'’s economic

increase participation.

https://blogs.worldbank.org/en/jobs/how-increase-womens-economic-participation.
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A fim de avaliar mais rigorosamente o impacto da participacdo das mulheres nas decisdes
econdmicas sobre o bem-estar familiar, foi aplicado um modelo de regressio logistica®®,
considerando, como variaveis dependentes, o acesso a educacdo, saude familiar e o
rendimento médio da familia, e, como variavel independente, a participacdo das mulheres
nas decisdes econdmicas. Este método permite uma analise detalhada das relacbes entre a
participacdo das mulheres na tomada de decisdo sobre a gestdo de recursos e os indicadores
de bem-estar familiar®, reforcando a compreensio dos beneficios de uma gestdo de
recursos mais inclusiva.

Aplicando o modelo de regressao logistica, respeitando os pressupostos para a validade da
regressdo logistica®®, os resultados sdo os seguintes:

e A participacdo das mulheres nas decisdes econémicas esta positivamente associada
ao rendimento médio mensal do agregado familiar (odds ratio. 2.0, p < 0.05),
indicando que as familias onde as mulheres participam nas decisdes econdémicas tém
o dobro da probabilidade de alcancar rendimentos médios superiores.

e Similarmente, a participacdo das mulheres mostra uma relagdo positiva significativa
com o acesso a educacao (odds ratio. 1.8, p < 0.05) e acesso a servigos de saude
(odds ratio: 1.6, p < 0.05).

22 A regresséo logistica é uma ferramenta poderosa e flexivel (pode lidar com varidveis categéricas ou continuas)
para modelar a relagcdo entre uma variavel dependente categorica e uma ou mais varidveis independentes. A
regressdo logistica estima a probabilidade de uma das duas possiveis ocorréncias do resultado (por exemplo,
sim ou ndo, 1 ou 0, sucesso ou fracasso) com base nos valores das variaveis independentes. Foi escolhida a
regressdo logistica pelas seguintes razées: A interpretacdo dos coeficientes pode ser em termos de odd's ratios,
oferecendo uma compreenséo intuitiva da forca da associacdo entre variaveis independentes e a probabilidade
do evento de interesse e, diferentemente da regresséo linear que estima valores reais, a regresséo logistica é
usada para estimar probabilidades, tornando-a mais adequada para este trabalho.

23 A escolha de rendimento, salide e educacio como indicadores do bem-estar, indicadores do Desenvolvimento
Humano das Nac¢des Unidas, reflecte a compreensdo de que o desenvolvimento humano é multifacetado. O
rendimento mede a capacidade econdmica e acesso a recursos, a salde indica longevidade e qualidade de vida
e a educacgdo avalia 0 acesso ao conhecimento e capacidades. Juntos, esses indicadores fornecem uma visao
compreensiva do progresso de uma sociedade, mais abrangente que da visdo com foco unicamente no
rendimento, enfatizando a importancia de criar um ambiente onde as pessoas possam viver vidas longas,
saudaveis e plenas.

24 Os pressupostos verificados foram os seguintes: as transformacdes logit das probabilidades sao linearmente
relacionadas com as varidveis independentes; as respostas das unidades familiares sdo assumidas como
independentes entre si; o teste de Durbin-Watson (2.03), sugerindo que ndo ha autocorrelagao significativa entre
as respostas, e as observacdes sdo independentes entre si; as varidveis independentes ndo estdo fortemente
correlacionadas. Todos os Factores de Inflacdo da Variancia (VIF) sdo menores que 5, sugerindo que ndo ha
multicolinearidade entre as varidveis independentes. VIF para a participa¢do o rendimento = 1.4, acesso a
educacdo = 1.6, e acesso a servicos de saude = 1.5.
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Estes resultados reforcam a nocdo de que a participagdo activa das mulheres nas decisdes
econdmicas é um factor influente no bem-estar das familias.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa realizada no distrito de Buzi revela resultados importantes sobre a divisdo do
trabalho no seio da familia e o impacto da participagdo das mulheres na gestao de recursos
familiares no bem-estar da familia. Estes resultados estdo em concordancia com estudos de
organizacdes internacionais sobre a divisdo do trabalho no seio da familia baseada no
género, no que respeita a participagdo das mulheres na tomada de decisdes sobre a gestao
dos recursos econdmicos e o impacto no bem-estar das familias. Os resultados enfatizam a
necessidade de abordagens inclusivas e equitativas que reconhecam e valorizem a
contribuicdo de todos os membros da familia, independentemente do género.

A estrutura tradicional de divisdo do trabalho observada nas familias rurais do distrito de
Buzi, onde as mulheres estdo predominantemente envolvidas nas tarefas domésticas e na
agricultura e os homens na lavoura e comercializacao da producao, reflecte normas culturais
tradicionais. Essa divisdo, ndo apenas, limita o potencial produtivo das familias ao ndo
aproveitar as habilidades de todos os seus membros, mas também, impede as mulheres de
ter acesso a oportunidades fora do seio da familia, como educacdo® e emprego
remunerado®. A eficiéncia e a sustentabilidade da producéo agricola podem ser melhoradas
através de uma maior inclusdo na distribuicdo do trabalho, assegurando que ele seja
atribuido com base nas capacidades, valéncias e preferéncias individuais,
independentemente do género.

A pesquisa evidencia uma clara segregacao de papéis na tomada de decisdes dentro das
unidades familiares, com os homens dominando as decisGes econdmicas e as mulheres,
embora gerenciem o orcamento doméstico, sdo frequentemente excluidas de decisdes que
afectam o bem-estar e o futuro da familia.

25 A taxa de analfabetismo é superior nos individuos do sexo feminino. Cerca de 27% de individuos do sexo
masculino é analfabeto, enquanto 51% da populacdo feminina é analfabeta (IOF 2019/2020). Considera-se
analfabeto, todo o individuo que ndo possui habilidade de leitura e de escrita em qualquer lingua. A taxa de
analfabetismo apresentada neste relatorio representa a percentagem da populacdo de 15 anos e mais que, no
inquérito, declarou que ndo sabia ler nem escrever. Para mais detalhes do relatério do inquérito as familias de
2019/2020 veja
https://wwwb5.open.ac.uk/technology/mozambique/sites/www.open.ac.uk.technology.mozambique/files/files/IO
F%202019_20%20Final%2022_09_2021.pdf

26 A taxa de emprego em Mocambique, segundo os dados do IOF 2019/20, é de 74,0% sendo mais elevada entre
os homens (75,5%) que entre as mulheres (72,8%). Conforme o relatério do IOF (2019/2020), as mulheres estdo
maioritariamente no sector informal, sobretudo na agricultura (63%).
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A pesquisa no distrito de Buzi oferece uma oportunidade valiosa para compreender as
dinamicas de género na agricultura familiar e o seu impacto no desenvolvimento rural. Ao
adoptar uma abordagem mais inclusiva, que reconhega e valorize as contribuicdes de
mulheres e homens, pode-se, ndo apenas, melhorar o bem-estar das familias rurais, mas
também, promover o desenvolvimento.

Os resultados da analise da divisao do trabalho no seio da familia considerando o género, a
tomada de decisGes e a conexdo com o bem-estar da familia, ndo sdo diferentes dos
encontrados por diversos académicos no campo do desenvolvimento. Amartya Sen (2000)*’
enfatiza que a expansao das liberdades das mulheres é importante para o desenvolvimento
geral da sociedade. Nussbaum (2011)?®, por sua vez, destaca a importancia das capacidades
de as mulheres participarem plenamente na vida econdmica e social como um elemento
fundamental para o progresso humano. Estas perspectivas teoricas e os resultados desta
pesquisa reforcam a necessidade de politicas que promovam a igualdade de género na
tomada de decisdes como meio de alcangar um desenvolvimento sustentavel e equitativo.”

4.1. Recomendacodes para Politicas e A¢oes Futuras

Seguem algumas recomendacdes:

e Implementar programas de capacitagcdo para mulheres em técnicas agricolas, gestdo
de negdcios e lideranca, visando equipa-las com as capacidades necessarias para
participar activamente em todas as fases da producdo agricola e tomada de decisdes.

e Incentivar para que as criancas do sexo feminino tenham idénticas acessibilidades ao
ensino.

e Incentivar a criacdo e implementacdo de politicas publicas que promovam a
igualdade de género no acesso a recursos, servicos e oportunidades, bem como na
representacdo em o6rgaos de tomada de decisdo a todos os niveis.

e Desenvolver e promover campanhas educativas focadas na importancia da igualdade
de género e na distribuicdo equitativa do trabalho e das responsabilidades dentro
das familias rurais, destacando os beneficios para o bem-estar familiar.

27 Sen, A. (2000). Development as freedom (1st. ed). Knopf.
28 Nussbaum, M. C. (2011). Creating Capabilities: The Human Development Approach. Harvard University Press.
https://doi.org/10.2307/j.ctt2jbt31
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